Tatacanik nr 1 do Zarzadzenia nr 60/2025
Zarzadu Spotki Marowieckie Centrum Newropsychiatell 5p. 1 0.0,

MAZOWIECKIE CENTRUM wlpr e iy
NEUROPSYCHIATRII

REGULAMIN PROWADZENIA STAZY, PRAKTYK | WOLONTARIATOW
W SPOLCE MAZOWIECKIE CENTRUM NEUROPSYCHIATRII SP. Z 0.0. W ZAGORZU

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

. Regulamin okresla warunki realizacji stazy, praktyk i wolontariatow w Spofce Mazowieckie Centrum

MNeuropsychiatrii Sp. z 0.0, w Zagorzu,

. Regulamin ma zastosowanie w odbywanych stazach, praktykach i wolontariatach w Spofce Mazowieckie

Centrum Neuropsychiatril Sp. 2 0.0. | okredla zasady postepowania w przypadku organizacji stazy, praktyk

lub wolontariatow odbywajacych sie w komorkach organizacyinych podleglych Spotce Mazowieckie

Centrum Neuropsychiatrii Sp. z 0.0. w Zagdrzu,

. Spotka realizuje staze, praktyki lub wolontariaty:

1) dla oséb indywidualnych,

2) na podstawle porozumienia iflub skierowania na staz, praktyke lub wolontariat ze szkdt wyiszych,
z podmiotow leczniczych, z innych podmiotdw.

. llekrot w Regulaminie jest mowa o:

1) Regulaminie -  nalezy przez to rozumiec Regulamin prowadzenia stazy, praktyk
i wolontariatow w Spétce Mazowieckie Centrum Neuropsychiatrii Sp. z 0.0. w Zagérzu,

2) Spdice — naleiy przez to rozumied Mazowleckie Centrum Neuropsychiatrii Sp. z 0.0. w Zagdrzu,

3) Zarzadzie Spotki — nalezy przez to rozumiec Zarzad Spotki Mazowieckie Centrum Neuropsychiatril Sp.
z 0.0, w Zagorzu,

4} Dyrektorze ds. Medycznych — naleiy przez to rozumieé Dyrektora ds. Medycznych Spotki
Mazowieckie Centrum Neuropsychiatril 5p. z 0.0. w Zagorzu,

5] Komérkach organizacyjnych — naleiy przez to rozumiet przewidziane w strukturze organizacyjnej
Spotki oddziaty, pododdzialy, poradnie, pracownie i inne oznaczone komdérki organizacyjne Spdtki,

6) Kierowniku komdrki organizacyjne] — nalezy przez to rozumiet osobe odpowiedzialng 2a zarzadzanie i
nadzorowanie dziatalnosci dane] komdrki organizacyjnej,

7) Koordynatorze - nalezy przez to rozumieé osobe wyznaczong przez Kierownika komoarki
organizacyjnej, w ktdre] odbywaja sie staze/praktyki/wolontariaty do ich planowania, organizacji i
nadzoru w danej komorce organizacyjnej,

8) Opiekunie/Kierowniku stazu/praktyki/wolontariatu — nalezy przez to rozumied osobe, posiadajaca
odpowiednie kwalifikacje, upowainiong przez Koordynatora/Kierownika komdrki organizacyjnej,
w ktarej odbywa sie stai/praktyka/wolontariat, do sprawowania caltosciowego nadzoru nad
przebiegiem statu/praktyki/wolontariaty,

9) Stazyscie/praktykancie/wolontariuszu - nalezy przez to rozumieé osobe, ktdra zostata przyjeta
odpowiednio na staz/praktyke/wolontariat w Spotce.

§r.l




ZASADY ORGANIZACH STAZY, PRAKTYK | WOLONTARIATOW
§2

. Osoby ubiegajace sle o odbycie staiu/praktykifwolontariatu ustalaja we wlasnym zakresle modliwoscl,
miejsce |termin oraz kwestie ocdplatnoéci z Koordynatoremn/Kierownikiern komdrki crganizacyjnej,
w kidre] ramierzalq odbywaé stai/prakivkefwolontarlat,

. Po uzyskane aprobacle Koordynatora/Kierownika komdérkl organizacyjne} bedace] wybranym miejscem

staiu/praktykl/wolontariatu osoby ubiegajgce sle o odbycle statu/praktyki/wolontariatu sktadaja w danej

komdbree organizacyjne] poprawnie wypelniony Wniosek o stai/praktyke/ Awolontariat wcelu

potwierdzenia zgody przez Koordynatora/Kierownika komorki organizacyjnef - wzir Wniosku o

stai/praktykefwolontariat stanowid Zalacznik nr 1 do ninigjszego Regulaminu,

. Zasady organizacji statufpraktykl/wolontariatu odbywanych na podstawie skierowania ze szkét wyistych,

z podmiotdw leczniczych, 2 innych podmiotdw, ustalane sg réwniled na podstawie porozumieti ze szkolg

wylsza, podmlotem leczniczym lub Innym podmioctem.

. Przyjecie na staifpraktyke/wolontarlat poprzed:za rtoienie w Dzlale Edukacji [ Rozwoju minknum 14 dnj

kalendarzowych przed rozpoczeciem stazu/prakivkifwolontariaty, nastepujgcych dokumentdw:

1) Whnlosek o stat/praktyke/wolontariat 2z uzyskanymi] zgodami — wzér: Zatgeentk nr 1,

2) dokumenty potwierdzajgee kompetencje starysty/praktykantafwolontariusza

{dyplom, PWZ, [flub zadwladczenie/skicrowanie ze szkdt wyisaych, z podmiotdw leczniczych, z innych
podmiotdw),

3} Kwestionariusz oschowy —wzor: 2atgcznlk nr 2,

4) dokumenty potwierdzajace posladanie przez stadyste/praktykantafwolontariusza ubezpieczenia
odpowiedzialnoéci cywilne] {OC} i ubezpieczenia nastepstw nieszczedliwych wypadkdw (NNW)
odpowlednich do zakresu praktyklfstaiufwolontariatu na okres ich odbywania — kserokopia polis
ubezpieczentowych,

Uwagal Zapis o ubezpieczeniu NNW nie dotyczy wolontariuszy realizujgeych zadanio w okresie
krdtsaym ni2 1 miesige, procownikiw Spdikf Morowieckie Centrum Neuropsychiateil 5p. 2 6.0, oraz
lekarzy odbywajgcych staie kierunkowe w ramach szkolenia specjolizocyfnego.

5) aktualne orzeczenie lekarskie medycyny pracy wrat ze skierowaniem,

6) Informacja z Krajowego Rejestru Karnego w zakresle przestepstw okreslonych w rozdztale XIX 1 XXV
Kadeksu karnego, w art. 189a | art, 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziatanlu narkomanii (Dz. U. z 2023 1. poz. 1939), lub za odpowiadajace tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego. {zgodnie z art. 21 Ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdzialanit zagroteniom przestepczoicia na tle seksualnym 1 ochronte matoletnich)
iflub odpowlednie oéwiadczenia

7} orazinne drukifodwiadczenia wymagane przez Spétke zgodnie z przepisaml| obowlgzu)acego prawa.

. W przypadku braku wymlenlonych dokumentéw odbycie staiu/praktykl/wolontariatu w komérkach

organizacy|nych Spéiké nle bedzie moiliwe,

&3

. Kierownlk Komdrkl organizacyjne] za zgoda Zarzadu Spétkl podejmuie decyzje w Jakie] formie: odplatne]
czy nieodpiatnef odbywa sie stad/praktyka.

. Wysokoéé oplat za odbywanie statu/praktyki lest ustalana wg Tabell optat, ktéra stanow! Zatgeznik nr 3
do niniejszego Regulamindt.

. Wysokoéé eplat okredlonych w ust.2 za porozumieniem stron moie byé obnliona lub podwyiszona ze
wzgledu na indywidualny charakter statufpraktyki.



4. Optaty, o ktorych mowa w ust.2 iflub w ust.3 wnoszone 53 z gdry, w catosci lub w okresach mieslecznych
i nie podlagajy rwrotowt.
&. Za 1 dzleh statu/praktykifwolontariatu przyjmule s'e norme czasu pracy 7 godein 35 min,

&4

1. Przed rozpoczeciem stazufprakivkl/wolontariatu oscbz, wobec kidrej zostata podjeta pozytywna decyz]a
o0 przyjeciu na stai/praktyke/wolcontariat zobowigzana jest:

1} zalicayt szkolenle BHP,

2} podpizsad umowe ze Spdlky o odbywante stadu/prakiykifwolontariatu, ktdrej wzor jest odpewiednim
i ratacznikiem do ninlejszego Regutaminu:
‘ 2] Umowa o stad/praktyke odptatna - wzér stanowl Zatacznlk or 4,

b) Umowa o stai/praktyke nieodplatna - wadr stanowi Zataeznik nr S,

. ¢} Umowa o wolontariat - wzér stanowi Zalgcznik nr 6,
| 3) w przypadku odbywania stazu/praktyki odpiatne], whiesé na rzecz Spétki oplate, o ktdre) mowa w§ 3
| ust. 2 |fiub ust.3,

PRAWA | OBOWIAZKI STAZYSTY/PRAKTYKANTA/WOLONTARIUSZA
§5

1. Staiysta lub praktykant zobowigzany [est do realizacjl cdpowiednio programu staiu lub praktyki.
2. Kaldy stazysta/praktykant/wolontariusz zobowiazany jest do:

1) przestrzegania niniejstego Regulaminy,

2) dbanpia o powlerzone mienie [ dobre [mig Spéiki,

3] przestrzeganla przeplsdw BHP oraz posiadania wlasne] odzieiy | cbuwia spelnlajacego wymogi
BHP,

4} zglaszania sie na  stad/prakiyke/wolontariat o ustzlone} godzinte oraz  obecnoscl
w godzinach ustalonych przez OpiekunafKlerownika stadu/fpraktyklfwolontariatu,

S} starannepo wykonywanla wynaczonych zadad,

6} przestrzegania Regulaminu Organizacyjrego 5péltki Mazowieckie Centrum Neuropsychiatrii
5p. 2 0,0, oraz regulamindw wewnetrznych komdrek organizacyjnych,

7] przestrzegania zasad Standardéw Ochrony Maloletnick w Spétce Mazowleckle Centrum
Neuropsychlatrli Sp. z 0.0.,

8) przedstawiania pisemnego usprawiedliwienia w przypadku niecbecnodc na stazu/
/praktyce/wolontariacie,

9) pisemnego poewladomienia Koordynatora/Kierownika Kemorki organizacyjnel orezygnacji ze
staiufpraktykifwaolontariatu przed jego rozpoczeciem lubw trakcle trwania nle pdiniej nii na 7
dnl przed ostatecznym terminem rezygnaci.

3. Kaidy staiystafpraktykant/wolontariusz ma prawo do:

1) udziate w procedurach wynlkajacych z tresci programowych stady/prakivk/wolaontariatdw,

2] korzystania z mienla S5pétkl w zakresie ntezbednym do realizaci celdw wynlkajacych 2 realizachi
pregramu statufpraktyklfwolontariaty,

3) zglaszania pytan, uwagloceny zajgd,

4] uzyskania wpisu w dokumentacji wystawiane] przez padmict prowadzgcy ksztalcenie,

&) opieki i nadzoru indywiduslnego Opiekuna/Kierownika staiuf/praktyklfwolontadaty spodrod
fachowef kadry komdrkl organizacyine| Spétki, w ktérej adbywa staif praktyke/wolontariat,

5. 3




6) bezpiecznych | higienicznych warunkéw odbywania praktyki/stazu/wolontariatu, w tym
w zaleznoéci od rodzaju Swiadczen | zagroien zwigzanych 2 odbywaniem stazu/praktyki/
wolontariatu - odpowiednich Srodkdw ochrony indywidualnej,

7) materiatéw zgodnie z programem stazu/praktyki/wolontariatu.

4, Opiekun/Kierownik stazu/praktyki/wolontariatu odpowiedzialny jest za przygotowanie programu
staiu/praktyki/wolontariatu (w przypadku, gdy stazysta/praktykant/waolontariusz takiego nie posiada).
Program zatwierdza Koordynator/Kierownik komdrki organizacyjne] — miejsca odbywania
stazu/praktyki/wolontariatu.

5. Na pisemny wniosek stazysty/praktykant/wolontariusza moze zostal wystawione zaswiadczenie lub
inny dokument dotyczacy odbytego staiu/praktyki/wolontariatu przez jego Opiekuna/Kierownika lub
Koordynatora lub Kierownika komarki organizacyjnej i zatwierdzony przez Dyrektora pionu.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§6

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Spotka zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.

3, Kwestie nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane bedg w oparciu o odpowiednie
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

4. Integraing czescig Regulaminu sg zatgczniki:
Zatgcznik nr 1 — wzér: Wniosek o staz/praktyke/wolontariat
Zatgcznik nr 2 — wzdr: Kwestionariusz osobowy
Zatgcznik nr 3 - Tabela optat
Zatgcznik nr 4 — wzor: Umowa o stai/praktyke odptatna
Zafgcznik nr 5 — wzor: Umowa o stai/praktyke nieodptatna
Zatgcznik nr 6 — wzor: Umowa o wolontariat
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MAZOW[ECK]E CENTRUM Zatacznik nr 1
N E U RO P SYC H IAT Rl [ do Regulaminu prowadzenia stazy, praktyk i wolontariatéw

w Spdétce Mazowieckie Centrum Neuropsychiatrii Sp. z 0.0. w Zagérzu

miejscowos¢ data

Data rozpoczecia specjalizacji, nr PWZ, ew. inne
Zarzad Spotki

Mazowieckie Centrum Neuropsychiatrii Sp. z 0.0.
w Zagorzu

WNIOSEK O STAZ/PRAKTYKE/WOLONTARIAT *
w Spétce Mazowieckie Centrum Neuropsychiatrii Sp. z o.0.

Zwracam sie z prosba o mozliwos¢ realizacji stazu/praktyki/wolontariatu*

(rodzaj stazu/praktyki/wolontariatu np. staz podyplomowy, staz przed dyplomem, specjalizacyjny, kierunkowy,
praktyka studencka czy zawodowa)

Z ZAKIESU ettt et sttt st sttt et es bt st st eae skttt e he s ket e e eRe St st et ereehe seeseaeeeaeeabes e et eb sensesene et sertes
(kierunek/specjalizacja/dziedzina stazu/ praktyki/wolontariatu)
w Spétce Mazowieckie Centrum Neuropsychiatrii Sp. z 0.0.

w terminie od dnia ....ceceevvverireeenne. dodnia .cceeeeerineiienns

w tgcznej liczbie godzin .................

(jezeli jest to mozliwe nalezy poda¢ doktadny harmonogram dni i godzin)

w Oddziale/Dziale/Poradni *.............cccoiieieriie ettt es et st s san
Informacje dodatkOWE: ...t et st st e et
Opiekun/Kierownik stazu/praktyki/wolontariatu: ...............ccceevveiineceeer e e

W zatgczeniu przekazuje:
1. Dokument potwierdzajgcy moje kompetencje (zaswiadczenia, skierowania i/lub dyplomy, PWZ).

W dalszym etapie kwalifikacji wymagane beda:
1. Aktualne orzeczenie lekarskie medycyny pracy ze skierowaniem.

Mazowieckie Centrum Neuropsychiatrii Sp. z 0.0. w Zagérzu k. Warszawy, 05-462 Wigzowna, Tel. 22 468 24 00
Kapitat Zaktadowy 12 085 500, 00 zt, Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie, XIV Wydziat Gospodarczy, KRS 0000336643
NIP 5322002036, REGON 142011670, Nr konta: 90 1540 1157 2115 2943 4535 0001, sekretariat@centrumzagorze.pl, www.centrumzagorze.pl
Jednostka organizacyjna Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego

Mazowsze.

serce Polsk


http://www.centrumzagorze.pl/

2. Dokument ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej (OC) oraz nastepstw nieszczesliwych wypadkéow
(NNW) odpowiedni do zakresu praktyki/stazu/wolontariatu. **

3. Informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego. (zgodnie z art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich) *** i/lub
odpowiednie oswiadczenia.

Podpis stazysty/praktykanta/wolontariusza
*) niepotrzebne skreslic
**) NNW - nie dotyczy wolontariuszy realizujgcych zadania w okresie krotszym niz 1 miesigc, pracownikdéw
Spdtki Mazowieckie Centrum Neuropsychiatrii Sp. z 0.0. oraz lekarzy odbywajqcych staze kierunkowe w ramach
szkolenia specjalizacyjnego
***) nie starsze niz 6 miesiecy przed datq rozpoczecia stazu/praktyki/wolontariatu

Prosze zaznaczy¢ wtasciwe (wypetnia Kierownik Oddziatu/Dziatu/Poradni):
Zgtoszenie do Narodowego Funduszu Zdrowia (system SZOl)

[ ] 1ak [] NIE

Rodzaj stazu, praktyk
[ ] Odptatny [ ] Nieodptatny

Akceptacja Kierownika Oddziatu/Dziatu/ Poradni Akceptacja Dyrektora ds. Medycznych Zarzad Spotki

Wyrazam zgode na zbieranie i przetwarzanie przez Spétke Mazowieckie Centrum Neuropsychiatrii Sp. z o.0.
w Zagoérzu danych osobowych w celu realizacji stazy/praktyk/wolontariatu i przetwarzanie ich dla potrzeb
wiasnych Spétki Mazowieckie Centrum Neuropsychiatrii Sp. z0.0. w Zagdrzu, zgodnie z rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

miejscowos¢ i data czytelny podpis stazysty/praktykanta/wolontariusza

Zapoznatam/em sie z Regulaminem prowadzenia stazy, praktyk i wolontariatow w Spotce Mazowieckie
Centrum Neuropsychiatrii Sp. z 0.0. w Zagérzu i przyjmuje do wiadomosci i stosowania.

miejscowosé i data czytelny podpis stazysty/praktykanta/wolontariusza




MAZOWIECKIE CENTRUM Zatacanik nr 2 |
N l_ U R(,_) [1l "}YC I‘i I ,"\r R | | do Regulaminu prowadzenia staty, praktyk | wolontariatow

w Mazowleckim Centrum Meuropsychlatrli 5p. 2 0.0, w 2agorzu

Kwestionariusz osobowy
Dane osobowe [Prosze wypeinic wizystkie pola, jedl nie dotyczy wpisac nfd)

Imiana Marwlsko Mazwisko rodowe
Data urodzenia Miejsce urodzenia Imiona rodzicaw
Seria | nr dowodu osobistego PESEL

Adres zameldowania/zamieszkania

Wiica | nr domu Miejscowost Kod pocrtowy Foczta
Gmina Powiat Wojewodrtwo Telefon®
Email®

Adres do korespondencji |Prosze o przesylanie wszelkie] korespondenc)i detycrgce] mojej osoby na wskazany ponite] adres)

Ulica | nr domu Miajscowasi Kod pocztowy Poczta
Gmina Powiat Waojewddrtwo Telefan*
Email®

Podajqc wybe] prywatny nurmer telefony iflub prywetny sdres e-mall potwierdzam, e wyrakam Igede na preetwarzsnie moich danych ssobowych
w rakresie prywatnego numery telefonu |lub adresu e-mail |w mleimosc od podania) prier Mazowieckle Centrum Newropsyehiatril Sp. oz oo, w Zagds s b Warszawy
dla celdw kpntaktowysh w sprawach sturbowych. Proypmujg do wisdomodcl, te 1goda mode by cofnbata w katdym czaske.

Wyksztalcenie
Marwa ukoncrongj szkoly Specjalnost Rok ukonczenia

Whyksztalcenie uzupetniajace / Ukoriczone kursy

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym kwestionariuszu sg zgodne z prawda.

[Migjscowosd | data) [Podpis osoby skiadajgce] kwestionariusz)

* Informacja podawana dobrowelnie

Mazowieckie Centrum Neuropsychiam) Sp. z 0.0, w Zagdrry k"'Warszawy, 05-462 Wigzowna, Tel. 22 468 24 00
Kapital Zakladowy 12 085 500, 00 21, Sad Reyenowy dia M. 51, Warseowy w Warseawie, X1V Wydnal Gospodarcey, KRS 0000336643
NIP 5322002036, REGON 142011670, Nr kontn: 90 1540 1137 21152943 4535 0001, sekretarinticentrumengonse. pl. Wiy cenlrumaigorse pl
Jednostks oreanizacyina Samorzgdu Wojewddzowa Musowieckiego

Mazowsze.




MAZOWIECKIE CENTRUM Zalacznik nr 3

do Regulaminu prowadzenia staty, praktyk | wolontariatow

N E U RO P SYC ]-—I I AT RI ] w Spdice Mazowleckie Centrum Neuropsychiatril Sp. 2 0.0, w Zagorzu

Tabela opiat za indywidualne staie lub praktyki
w Spdice Mazowieckie Centrum Neuropsychiatrii Sp. z 0.0. w Zagérzu

bee: [ THpaales m;:;?nia DI;*:?;;::“
N Stai lub praktyka przed dyplomem 1 dzien * 20zt
2. | Stai lub praktyka podyplomowa 1 dzien * 25 zt
3. Optata za uczestnictwo w superwizji — przed dyplomem 1 godz.** 11 zt
4. Optata za uczestnictwo w superwizji — z dyplomem 1 godz. ** I 13z

* ) 1 dzien = 7 godzin 35 min
**) 1 godzina = 60 min

Mazowieckie Centrum Neuropsychistri Sp. 2 0.0, w Zagbrau k'Warszawy, 05-462 Wiazowna, TeliFax 22 773 33 23, Kapita! Zakiadowy 12 085 500, 00 2
Sad Regonowy dia M. 5t Warszawy w Warszawie, ¥IV Wydzal Gospodarczy, KRS (000336543, NIP 5322002036, REGON 142011670
Nr konta- 90 1540 1157 2115 2843 4535 0001, sekmtaratBoenirumzagorze.pl, www.cantrumzagorze.pl

Unxnwﬁzrg.




Zatgrandk nr 4
do Regulaminu prowsdzenia staky, praktyk 1 weakontarktdw
w Spdtca Mazowizckee Centrum Mauropsychiatrll $o. 2 o.e. w Zagdrau

Umowa o staifpraktyke ODPLATNA

zawarta w dnil e W Z3EOTZU pomiedzy:

Spétka Mazowleckle Centrum Neuropsychiatrii Sp. z o.0. z sledzlby w Zagdrzu k/Warszawy,
05-462 Wiamwna, wpisang do rejestru  przedsiebiorcdw  Krajowego Rejestru  S3dowego
prowadzonego przez Sid Rejonowy dla m.st, Warszawy w Warszawie, XiV Wydzial Gospodarczy
Krajowego Rejestru Szdowego pod nr KRS 0000336643, NiP: 532-20-02-036; REGON: 142011670
reprezentowang przez:

................................................................................................................

...............................................................................................................

rwang w dalszef tredcl umowy Spdtka”

a
Panig/Panem ...ouunmsmns ZBML wesermsrsnanes

zwangfym w dalsze] tredel umowy ,Staivsta/Praktykantem”

§1
1. Przedmiotem umowy jest ckreélenie zasad odbywania stau/praktyki przez Stadyste/Praktykanta
2. Stadtysta/Praktykant céwiadcza, 2e Jest absolwentem/studentem/flekarzem

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

[s2kola wyisza, jednostka szkolzca)
na dowdd czego przedstawil dokumenty potwierdzajace jego kompetencje.

§2
Umawa ninlejsza zostaje zawarta na reallzacje stazu/Prakiykl . ssie s ome e cenmes emees o sonnms secses semess
................................. [rodzal, zakres, dziedzina) na czas okredlony 0d ...oen et 00 e
W WYMIATNZE wovvcrania godzin
w Oddzlale/Dziale/Paradml.uii it L TR O e b AR e

§3

1. Z tytulo refundac)i kosztdw pancszonych przez Spdlke na organizacje statu/praktyki i zapewnienie
Stadyscie/Praktykzntowi oplekl w trakcle cdbywanla stadufpraktykd, Staiysta/Prakiykant
tobowligzufe sie do whlesienta na rzecz Spotki oplaty w kwocle stanowigcel rdwnowartodé
iloczynu liezby dnifgodzin szkalenlowych § odpowlednle] optaty okredlonei w Tabeli oplat za
indywidualne staie lub praktyki w Spélce Mazowieckie Centrum Neuropsychiatrl Sp. z 00 w
Zagorzu {Zofgernik nr3 do Regulfarminu prowadzenio stady, praktyk f wolontoriatéw w Spdice
Mazowieckie Centrum Neuropsychiatrii Sp. z 0.0, w Zagdrzu},

A TTATETETL L LTS S — watych {sfownie: ... - . .. 7'~ B groszy).

2. Dplata, o ktére] mowa w ust.], zostanie wriesiona przelewem na rachinek bankowy Spélki
901540 1157 2115 2943 4535 0001,




3. Oplaty ckreslone w ust. 1 wnoszone 53 2 gory, w catosci lub okresach miesiecznych i nie podlegal
zwrotowr oraz sq warunklem otrzymania zawiadczenia po rakeficzeniu statu/praktyki.

4. Przy stazach/praktykach trwajacych do 2 miesiecy oplata wnoszona jest jednorazowe 2acaly
ckres stadu/praktykl przed ich rozpoczeciem.
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W ramach niniejszel umowy Spdtka zebowlgzule sig do:
1, Wyrnaczenla Oplekuna/Kierownika stazu/praktyki,
2. Zapewnienia wlasdciwych warunkdw odbywania stazu/praktykl,
3. Zapozinania z organizaciy pracy, z zasadam] bezpieczedstwa [ higieny pracy oraz w przedmiocle
ochrony danych osobowych w Spolee,
4, Sprawowsznia nadzoru nad przeblegiem statufprakiykl ze strony Koordynatora/Kierownika
komdérkl organtzacynei, w ktére) odbywa sig stai/praktyka,
5. Wydania stosownego zadwladczenia na pisemny wnlosek stalysty/prakiykanta o odbyciu
stazufpraktyki.
§5
1. Stalyicie/Praktykantowi do pomocy | nadzoru wykonywanych przez niego czynnodc,
przydzielany Jest przez Koordynatora/Kierownika Kemérki organizacyjne] Cplekun/Kierownlk
staiufpraktyki, Stafysta/Praktykant obowigzany jest wypeiniad polecenta Opiekuna/Klerownika
sta2ufpraktyld oraz pracownikdw przez niego wskazanych.
2. MNa ©QpiekunafKierownika staiufpraktyki do realizacll statufprakiykl wg ninlelszej Umowy
wyznaczony/a zostale: ...

&6
Zgodnle 7 Regulaminem prowadzenia staly, praktyk | wolontarlatdw w Spdice Mazowieckie Centrum
Neuropsychiatrif 5p. 2 0.0. w Zagdrzu deienny wymlar statu/praktyki strony ustalaig
na 7 godzin 35 minut.
§7
Stalyicie/Praktykantowi nie przystuguje prawo do wynagrodzenia z tytulu czynnoécl wykonywanych
w ramach realizacji ninielszej Umowy.

§8

Staiysta/Praktykant ciwiadcza, Ze:

1. Poslada waine ubezpieczenle cdpowledzialncici cywilne] [OC) w zakresle objetyin Umows
[ ubezpieczenie nastepstw nieszczesliwych wypadkdw {NNW) w odpowiednim do wykonywanych
prac zakresle na okres reallzac]l statu/praktyki, na dowdd czego przedstawi! kserokopie palis
ubezpieczeniowych,

Uwagel Zopls o uberpieczeniv NNW nie dotyczy pracownikdw Spdiki Mazowleckle Centrum

Neuropsychlatril 5p. z o0.0. oraz lekarzy odbywaigevch stoie kierunkowe wramach szkelenla

specjalizacyinega.

2. Zapomnal sfe 2z tredciy Regulaminu prowadzenia stady, praktyk | wolontzriatdw w Spéice
Mazowieckia Centrum MNeuropsychfatril Sp. z 0.0, w Zagdrzu | zobowigzuje sie do Jego
przestrzegania,

3, Zohowigruje sie do zachowania poufncéci | nieufawnlania oscbom nieupowaznionym wszelkich
Infarmacji uzyskanych w zwiazkt z wykenywaniem ninlejsze] Umowy, w szczepdinoscl Informacl
dotyczacych danych osobawych, danych dotyezacych teczenia pacjentdw i ich stanu zdrowia,



4, Zobowigzuje sie do przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa | higieny pracy, ustalonego
w Spotce porzadku pracy oraz innych przepiséw wewnetrznych w tym Standardow Ochrony
Nieletnich z ktérymi zostat zapoznany,

5. Wyraza igode na publikowanie wizerunku w celach promocyjnych, marketingowych,
informacyjnych na stronie internetowej Spotki oraz w mediach spofecznosciowych prowadzonych
przez Spotke,

6. Zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, ktdre uzyskat przy realizacji
postanowien niniejsze] umowy | ktére stanowig tajemnice przedsigbiorstwa w rozumieniu
przepisdw ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (tekst jedn.:
Dz. U, z 2022 r., poz, 1233) oraz podlegajg ochronie w rozumieniu ustawy o ochronie danych
osobowych.

§9

1. Staiysta/Praktykant ponosi odpowiedzialnodé za szkedy powstate z przyceyn leigcych
po jego stronie, aw szczegélnosci wynikajace z niewykonania lub nienaleiytego wykonania
zadania.

2. W przypadku wyrzgdzenia przez Stazyste/Praktykanta szkody w Spofce, moze ona dochodzié
swoich roszczen na drodze sadowe] w oparciu o przepisy Kodeksu Cywllnego.

§10
Stazysta/Praktykant nie uczeszczajacy na stai 2 przyczyn losowych ma prawo do odbycia
stazu/praktyk w innym terminie uzgodnionym z Opiekunem/Kierownikiem

staiu/praktykii Koordynatorem/Kierownikiem komdrki organizacyjnej, w ktdrej ma sie odbywat
staz/praktyka.
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Umowa moze byc rozwigzana;

1. W katdym czasie w trybie porozumienia stron.

2. Przez Spotke w trybie natychmiastowym bez wypowiedzenia, w  przypadku,
gdy Stazysta/Praktykant swoim zachowaniem narusza jakiekolwiek postanowlenia Umowy,
regulamindw  wewnetrznych  lub  nie  uczestniczy w  zaplanowanych  zajeciach
bez usprawiedliwienia.

3, Przez Staiyste/Praktykanta w trybie natychmiastowym bez wypowiedzenia w przypadku,
gdy Spotka nie wywigzuje sie ze swoich zobowiazan wynikajgcych z niniejsze] Umowy

§12
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Cywilnego.
2. Zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci,
§13
Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcoych egzemplarzach, po jednym dla kaide| ze stron.

Stazysta/Praktykant Spotka




Zatacznlk ne 5
do Regularminu prowadzenia stafy, praktyk | wolontarkndw
w Spdtea Mazowisckie Centrum Meuropsychicated $p. 2 000 w Jagorzn

Umowa o stad/praktyke NIEODPLATNA

2awWarta W Onil v W ZAgor2t pomiledzy:

Spéfka Mazowieckle Centrum Neurapsychistrll Sp. z o.o, z siedslbg w Zagdrzu k/Warszawy,
05-462 Wigzowna, wpisang do refestrue przedsighiorcéw Krajowego Rejestru Sadowege prowadzonegoe
przez 53d Refonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIV Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestrt
Sadowego pod nr KRS 0000336643, NIP: 532-2D0-02-036; REGON: 142011670

reprezentowang przez:

...................................

||||||||||||||||||||||||||||||

rwang w dalste] trescl umowy Spétka”

a
Panig/Panem ... uewrconens zam, et ermememe et ) .

rwanafym w dalsze] tredci umowy ,Staiysta/Prakivkantem”
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1, Przedmiotem umowy Jest okresfenie zasad odbywanla stadu/praktyk! przez Stayste/Praktykanta
2. Stazysta/Praktykant odwiadcza, 2e jest absolwentem/fstudentem/flekarzem

................................................................................. {srkota wyisza, [ednostka szkolgca)
na dowdd czego przedstawit dokumenty potwierdzajgce jego kempetencle.

§2

Umowa ninle)sza zosta)e zawarta na realizacje stadu/praktyki

................................................................................... {rodza), zakres, dzledzina)

na czas okredlony od s A0 el wwymiarze ......... godzin

w Oddzlale/Dzlale/Poradnl..

§3
1, Stadysta/praktykant odbywajgcy stadfpraktyke na podstawle ninlejsze] Umowy Jest zwelnicny 2z opfat
oktérych mowa w §3  Regulaminu prowadzenia staly, praktyk 1 waolontariatdw w Spdlce
Mazowleckle Centrum Neuropsychiatrii Sp. z 0.0. w Zagérzu.
2, Spdtka za prowadzenle stadu nie pobiera od stadysty/praktykanta wynagrodzenia.
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W ramach niniejsze} umowy Spdtka zchowigzuie sie do:
1. Wyrnaczenla Oplekuna/Kierownika statu/prakiykl,
2. Zapewnienia wladciwych warunkéw odbywania staiu/praktyki,
3. Zapoznania z organizaciy pracy, 2 rasadami bezpleczenstwa i higieny pracy oraz w przedmiocle
ochrony danych oscbowych w Spolce,
4. Sprawowaniz nadiory nhad przeblegiem staiufpraktykl re strony Koordynatora/Kierownlka




komorki organizacyine], w ktore] odbywa sle staifpraktyka,
5. Wydania stosownego zafwiadczenia na pisemny wniosek stalysty/praktykanta o odbyciu
staiufpraktyki.

§5
1. Stadyécle/Praktykantowl do pomocy | nadzoru wykonywanych przez nlego czynnosci, przydzielany Jest
przez KoordynatorafKlerownlka Komorki organizacyjne] Opiekun/Kierownik staiufpraktyki.
Stadysta/Praktykant obowigzany jest wypelniad polecenia OplekunafKlerownika staiufpraktykl
oraz pracownikéw przez nlego wskazanych.
2. Na Opiekuna/Kierownlka statufpraktyki do realizacji staiufpraktykl wg ninlejsze] Umowy

56
Zgodnie 2 Regulaminem prowadzenla stady, prakiyk | wolontariatéw w Spélce Mazowieckie Centrum
Meuropsychiatrii Sp. z 0.0. w Zagdrzu drienny wymiar staiu/praktyki strony ustzslajz na 7 godzin 35 minut.
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Stadyicle/Praktykantowi nie przystugule prawo do wynagrodzenla z tytuhe czynnoicl wykonywanych
w ramach reallzacji niniejsze] Umowy.

§B

StazystafPraktykant ofwiadcza, de:

1. Postada waine ubezpleczenie odpowled:zialnoict cywllne] {OC) w zakresie objetym Umowa
i ubezpieczenie nastepstw nieszczesliwych wypadkdw [NNW) w odpowiednim
do wykonywanych prac zakresle na okres realizacjl staiufpraktykl, na dewdd erego prredstawit
kserakopie polls ubezpleczentowych,

Uwagal Zapis o ubezpieczeniv NNW nie dotyczy pracownikdw Spdikl Mazowleckie Centrum

Neuropsychiotrif Sp. 2 o.0. oroz lekarzy odbywojgeych stode klerunkowe w romach szkolenia

specializzcyinego.

2, Zapomat sie 2 trefcla Regulaminu prowadzenla stady, prakivk [ wolontariatdw w Spélce Mazowieckie
Centrum Neuropsychiatrii 5p. z 0.0, w Zagdrzui 2obowigzuie sie do jego przestrzegzniz.

3. Zobowigzule sie do zachowania poufnoécl 1 nieufawnianla osobom niespowainionym wszelkich
infarmacii uzyskanych w zwiazku z wykonywaniem ninigjszej Umowy, wsiczegdlnodcl Informacil
dotyczgeyech danych asobowych, danyeh dotyczacyeh leczenia pacjentdw 1ich stany 2drowia.

4, Zabowiazuje sie do przestrzegania przepistw [ zasad berpieczedstwa | higleny pracy, ustalonego w
Spdice porzadke pracy oraz Innych przeplséw wewnetrznych w tym Standarddw Ochrony Nleletnich z
ktérymi zostal 2zapoznany,

. Wyraia zgoda na publikowania wizerunku w celach promocyinych, marketingowych, informacyinyeh na
stronie Internetowe] Spatki oraz w mediach spolecznoéciowych prowadzonych przez Spétka.

6. Zcbowiqzuje sie do zachowania w talemnicy wszelkich Informacil, ktére uzyskal przy realizacii
postanowierd niniejsze] umowy | kidre stanowla tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu przepisdw
ustawy z dnia 16 kwietnlz 1993 r. o zwalczanie nievczciwe] kankurenc)i (tekst fedn,; Dz U. 2 2022 r,,
poz. 1233) oraz podlegajg ochronie w rczumieniu ustawy o ochronie danych osobawych.




§9
1. Stazysta/Praktykant ponosi odpowiedzialnosé za szkody powstate 2z przyezyn lezgcych
po jego stronie, a w szczegolnosci wynikajace z niewykonania lub nienalezytego wykonania zadania.
2. W przypadku wyrzadzenia przez Staiyste/Praktykanta szkody w Spélce, moie ona dochedzi¢ swoich
roszczer na drodze sadowe] w oparciu o przepisy Kodeksu Cywilnego.

§10
Stazysta/Praktykant nie uczeszczajacy na stai z przyczyn losowych ma prawo do odbycia staiu/praktyk
w innym terminie uzgednionym z Opiekunem/Kierownikiem stazu/praktyki I

Koordynatorem/Kierownikiem komérki organizacyjnej, w ktdre| ma sie odbywac stai/praktyka.

5§11

Umowa moze byé rozwigzana:

|. W kazdym czasie w trybie porozumienia stron.

2, Przez Spotke w trybie natychmiastowym bez wypowiedzenia, w przypadku, gdy Stazysta/Praktykant
swoim zachowaniem narusza jakiekolwiek postanowienia Umowy, regulaminow wewnetrznych lub nie
uczestniczy w zaplanowanych zajeciach bez usprawiedliwienia.

3. Przez Statyste/Praktykanta w trybie natychmiastowym bez wypowiedzenia w przypadku, gdy Spotka nie
wywiagzuje sie ze swoich zobowigzan wynikajgcych z niniejsze] Umowy

§12
1. W sprawach nieuregulowanych ninlejszg umowa majg zastosowanie odpowiednie przeplsy

Kodeksu Cywilnego.
2. Zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewainosci.

§13
Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kaidej ze stron,

Statysta/Praktykant Spotka

....................................................................




Zalqcnik ne 6
da Regulaminu prowadzenta stady, prakiyk | wolontzrigtdw
w Spafioe Mazowlackle Ceatrum Neuropsychlztrl 5p. 2 0.0 w Zagdriu

Umowa o wolontarlat

2AWArta W diil s eesesssenerees w Zagérzu pomisday:

Spitky Mazowleckle Centrum Neuropsychlatrll Sp. z-0.0. z siedzlby w Zagérzu kfWarszawy,
05-462 Wiazowna, wpisang do refestru przedsieblorcdw Krajowego Refestru Sadowego
orowadzonego pries Sqd‘Rejﬂnﬂw dia m.st. Warszawy w Warszawie, XIV Wydzial Gospodarczy
¥rajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000336843, NIP: 532-20-02-036; REGON: 142011670
reprezentowang przez:

...........................................................
||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

2wanafym w dalsze| treéci umowy ,Spotka” fMKarzystafgoym”

a
Pania/Panerm ..conmwrmem =1 | TR e eemmememtn s s e sen sen s e

z2wanym w dalsze] treéci umowy ,Wolontariuszem”

g1
1. Przedmiotem umowy jest okreflenie zasad odbywania wolontariatu przez Wolontarlusza,
2. Wolontarlusz oéwiadczz, e Jest absolwentem/studentem/fiekarzem

{szkata wyisza, jednostka szkolaca, zawﬁd} na dowdd czepo przedstawil dokumenty
potwierdzalace Jego kompetencie,

§2
Umowa niniejsza zostaje zawarta na realizacje wolontariaty w rakresie:

czas okraslony od wcueesemnds B0 errmnnismsrimen fs W WYTIIRTZE s srssrssseans gadzin
w Oddzlale/Dziale fPoradnl .. . - .

§3
Strony zgodnie odwladczaja, e niniejsza umowa cbejmuje wykonywanle bezplatnych swladczer
o charakterze wolontarackim, Spdlka nie poblera optat za odbywanie wolontariatu,
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W ramach ninieJszef umowy Spétka zabowizzuje si¢ do:

1. Wyznaczenia Oniekuna wolontariaty,

2. Zapewnienia wiadciwych warunkéw odbywania wolontarlatu,

3. Zapcznania z organizacjy pracy, z zasadami bezpieczenstwa | higleny pracy craz
w przedmiocie ochrony danych cscbowych w Spéice,

4. Sprawowania nadzory nad przeblegiern wolontariatu ze strony Koordynatora/Kierownika
komérki erganizacyjnej, w ktdre] odbywa sie wolentariat,

5. Wydania stosownego zadwiadczenia na pisemny wniosek Woelontariusza o odbyciu
wolantarlaty,




§5
Wolontariuszowi de pomocy i nadzoru wykonywanych przez niego czynnoécl, przydzielany jest
przez Koordynatora/Kierownika Komdérki organizacyinel Oplekun wolontariatu, Wolontariusz
obowigrany Jest wypetniaé polecenia Dplekuna oraz pracownikéw przez niego wskazanych.
Na Oplekuna wolontariatu do realizaci zadan wg niniejsze] Umowy wyznaczony/a zostaje:

56

Zgodnie z Regulaminem prowadzenia staky, praktyk i wolontariatow w Spdice Mazowieckie Centrum
Neuwronpsychlatill Sp. 2 0.0. w Zagdrzu dzlenny wymiar pracy wynosi 7 godzin 35 minut.

Strony ustalajy, ie fwiadczenie wolontariate odbywa sie w czasie niezbednym de osobistego
wykonania zadania w llosci nle mniej niz ... godzinfdni w tygodniu/miesigcu.

§7
Wolontariuszowl nie przystuguje prawo do wynagrodzenia z tytulu czynnogci wykonywanych
w ramach realizacji niniejszel Umowy.
Waolontariuszowl przystugule zaopatrzenie z tytulu wypadku przy wykonaniu prac wymtenionych
§1 ust.2 Umowy, na zasadach wynikajacych 2 przepisdw powszechnie obowiazujacych,

§8

Wolontarivsz oswizsdcza, ie:

1

Posiada waine uberplecrente adpowiedzlalnodcl cywilne] [OC) w 1akresie objetym Umowg
| przy wolontariacle diuiszym niz 1 miestyc réwnlet ubezpieczenie nastepstw nieszczedtiwych
wypadkdw [(NNW) W odpowlednim do wykonywanych prac zakresie
na okres realizacli zadad wolontariaty, na dowdd czepe przedstawit kserckopie palis
ubezpieczeniowych,

Zapaznal sie r tredcig Regulaminu prowadzenia stady, praktyk | wolontariatéw w Spélce
Mazowieckie Centrum HNeuropsychiatrii 5p. z o.0. w Zagbrzu 1 zobowigzuje sie do jego
przestriegania,

Zobowigzuje sie do zachowania poufnodci i niewjawniania osobom nleupowainicnym wszelkich
Informacji uzyskanych w 2wlazku z wykanywaniem ninlejszel Umowy, wszczegdinodcd
Infarmacjl dotyczgeych danych nsuhuwych*, danych dotyczzcych leczenia pacjentdw | ich stanu
xdrowia,

Zohowigzule sie do przestrzegania przepisdw | 2asad bezplecreristwa bhigieny pracy, ustalonego
w Spélce porzadku pracy oraz innych przepiséw wewngtrznych w tym Standarddw Ochrony
Kieletnich, z ktorymi zostal zapoznany.

Wyraia zgode na publikowanie wizerunku w celach promocyinych, marketingowych,
informacyjnych na stronie internetowe] Spdkl oraz w mediach spolecznoiclowych
prowadonych przez Spéike.

Zobowigzuje sie do zachowanla w talemnicy wszelkich Informacji, ktére uzyskal przy realizacjl
poestanowleri niniejsze] umowy i ktdre- stanowiy tajemnice przedsigbiorstwa wrozumieniu
przepisow ustawy z dnla 16 kwietnla 1993 r, o zwalczanlu nleuczciwef konkurencii (tekst jedn.:
D2 U. z 2022 1., poz. 1233} oraz podlegzia ochronie w rozumieniv ustawy o ochronle danych
oscbowych.




§9

1. Wolontariusz ponosl odpowiedzialnosc za szkody powstate z przyczyn leigcych po jego stronie,

w szczegalnoscl wynikajace 2 niewykonania lub nienaleiytego wykonania zadania.

W przypadku wyrzgdzenia przez Wolontariusza szkody w Spotce, moze ona dochodzic swoich

roszczen na drodze sgdowej w oparciu o przepisy Kodeksu Cywilnego,

§10

Wolontariusz nie uczeszczajacy na wolontariat 2z przyczyn losowych ma prawoe do odbycia

Wo

lontariatu w innym terminie uzgodnionym z Opiekunem wolontariatu | Kierownikiem komarki

organizacyjnej, w ktére] ma sie odbywac wolontariat.

§11

Umowa moze byt rozwigzana:

l.

5

-_

W kazdym czasle w trybie porozumienia stron.

Przez Spdtke w trybie natychmiastowym bez wypowiedzenia, w przypadku, pdy Wolontariusz
swoim zachowaniem narusza jakiekolwiek postanowienia Umowy, regulamindw wewnetrznych
lub nie uczestniczy w zaplanowanych zajeciach bez usprawiedliwienia.

Przez Wolontariusza w trybie natychmiastowym bez wypowiedzenia w przypadku, gdy Spotka nie
wywigzuje sie ze swoich zobowigzan wynikajacych z niniejsze] Umowy

§12
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie odpowiednie priepisy
Kodeksu Cywilnego.
Zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§13

Umowe sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kaidej ze stron.

Waolontariusz Spotka



